延边职业技术学院外聘教师聘用协议书
甲方：延边职业技术学院                
[bookmark: _GoBack]乙方： 
为保证学院教学工作的顺利进行，受甲方聘请，乙方同意为延边职业技术学院 _         _ 系（部）承担__          课程的授课任务，为确保教学质量和教学工作顺利开展，经双方协商签订协议如下：
一、乙方的权利和义务
（一）乙方的义务
乙方自愿接受甲方聘请并承担授课任务，按照《延边职业技术学院外聘教师管理办法》的规定，承担如下义务：
1．遵守甲方的各项规章制度和教学管理规定，接受学校的管理和监督，包括对其课程教学进行评价；
2．外聘教师必须严格执行课程教学大纲，制定课程教学计划，认真做好教学、考核和质量监控等教学环节工作；
3．一般情况下，接受聘任后，不得中途提出辞聘，如有特殊情况确需辞聘时，需提前一个月向所在教学单位提出，征得同意后方可办理辞聘手续；
4．在教学过程中，对于学生提出的意见和反映的问题有责任改进，及时解决存在的问题；
5．外聘教师因事、因病拟更改上课时间，需提前向所在教学单位提出申请，经批准后方可办理调、停课手续，所调、停的课程应及时补上。
（二）乙方的权利
1.受聘期间，可以对本门课程使用教材、参考书提出参考意见和建议；
2．在教学过程中，可以对学校的教学工作提出意见和建议。
（三）乙方受聘后的待遇
1. 乙方受聘后的待遇，按照《延边职业技术学院外聘教师课酬标准》，乙方在授课期间的交通、医疗、保险、意外伤残事故等费用包含在课时酬金之中。
2．乙方须保证课程教学质量，若有迟到、早退、无故缺课等教学事故发生，按有关规定扣减乙方相应的课时费。
（四）乙方受聘时间      
年   月   日  至     年   月   日。
二、甲方的权利和义务
1.向乙方进行岗前培训，介绍开展工作所需的相关信息和应当遵守的甲方规章制度、流程、标准、注意事项等。
2.及时地向乙方提供所任课程的教学大纲及统一制订的授课计划，或委托乙方在规定时间内制订授课计划（无统一授课计划的课程）。
3.为乙方提供开展工作所需的基本办公条件，如办公桌椅、备课本、教学计划表、学生实习报告书等。
4.按照规定对乙方工作完成程度和质量进行考核监督，提出意见和建议。
5.尊重乙方合法权益，根据工作完成情况按时计发酬金。
三.违约责任处理
1.甲方经考核判定乙方在身体条件、职业素养、工作能力等原因，不能胜任所聘工作时甲方有权提前终止协议。
2.乙方在工作中出现严重失误，造成甲方重大损失或负面影响时，甲方依法追究乙方责任。
3.甲方无法正常履行相关义务时，乙方可以解除协议
四、其他规定
1.若出现特殊情况，双方可根据工作情况的变化，在协商一致的前提下，对协议进行变更或终止。
2.如果双方发生争议，通过协商解决。若协商不成，任何一方均可诉请延吉人民法院裁决。
四、本协议自双方签字之日起生效
本协议一式三份，甲乙双方及用人教学单位各执一份。协议自甲乙双方签字盖章之日起生效。
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