附件1：
   （20  — 20   学年第  学期）课程考核方式汇总表
系部名称：                             
	序号
	课程名称
	任课教师
	适用班级
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教研室主任：                    系（部）主任：                                       年     月    日

	序号
	考核方法
	适用课程
	考核要求

	1
	作业考核
	适于强调课业累积评定成绩的课程，如理论、文科性较强的课程
	任课教师根据课程标准和对学生的专业能力要求，布置适量的专题作业，教师对学生每次的作业，进行认真审阅、定出等级，最后对几次作业进行综合成绩评定。

	2
	模块（单元）考核
	由若干相对独立模块或单元构成的，且能够阶段考核的课程
	按照模块或单元的教学目标，对学生进行理论知识和技能考核，最后将各模块的考核结果进行综合，评出学期成绩。

	3
	笔试
	理论性、知识性较强的课程，如理工类基础课或专业基础课
	教师根据课程标准要求及学生实际水平，提出笔答（开卷或闭卷）试卷，试卷考核比例占全过程考核的50%以上。

	4
	口试
	适于专业领域应知、应会的基础知识、规章、条例的考核。
	教师根据职业岗位要求，将应知应会的条例、规章制作成题签，由学生抽取考核，按比例计成绩。

	5
	模拟操作技能考核
	适于操作性、演练性较强的课程，如专业操练技能考核。
	教师应根据实际岗位的职业技能素质要求，确定与其适应的主要技能考核项目，并按操作步骤计分标准，给学生现场计成绩。

	6
	作品成果考核
	适于设计、制作类课程的考核，如专业成果展示。
	教师根据课程特点制定设计和制作题目、要求及评分等级，评分标准应详细。

	7
	机试
	适于题量大、内容广、知识点多且易于软件操作的课程。
	教师可以根据学科特点开发或利用专业题库软件，以计算机随机组题的方式考核学生掌握知识的广度和深度。成绩由软件自动评定。

	8
	答辩考核
	适于专业综合设计、成果论辩。
	教师组成三人以上答辩小组，学生对自己设计进行论述，同时回答教师提出的相关专业问答，最后根据答辩全过程及设计质量评定成绩。

	9
	综合实习考核
	适于课程实习、毕业实习教学环节。
	要求学生按综合实习大纲进行实习，由专业所在系、教研室组织现场技术人员、生产专家以及专业教师负责综合实习成绩评定。

	10
	以证代考
	适于能与职业技能证书接轨的课程
	教师根据专业社会需求，结合职业技术鉴定及1+X职业技能证书要求的能力认同标准，引导学生取得相应证书，增强就业竞争力。

	11
	知行统一的考核
	适用于德育、操行课的考核。
	教师考核标准应结合学生理论和行为等做出综合评定。

	12
	其他考核方式
	教学过程中，根据教学需要，如有新的考核方式，报系（部）审批后执行。
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